Jafnréttisaaetlun Austurbeejarskola

Jafnréttisazetlun Austurbaejarskdla tok gildi i agust 2016 og er endurskodud arlega. Samhlida
azetluninni er gerd adgerdaraezetlun arlega.

Oradid jafnrétti hefur yfir sér blze réttlaetis par sem allir sitja vid sama bord. Fyrir rimum aratugi sidan
var islenska pjédin tiltolulega einsleit en nud stendur islenskt skélafélk frammi fyrir nyjum askorunum
sem felast i pvi ad vinna med bérnum fra dlikum ldndum sem tala 6lik tungumadl og koma med dlikan
menningarlegan bakgrunn og gildi inn i skdlasamfélagid. Vié vitum ad pad eitt ad hafa fj6lda
nemenda af erlendum uppruna gerir skélann okkar ekki fjolmenningarlegan. bad er heldur ekki
meelikvardi & hve fjolmenningarlegur skdli er hvort hann heldur arlega fjlmenningarlega hatid par
sem dregnir eru fram fanar og bornir eru fram réttir frd ymsum I6ndum. FjéImenningarlegur skéli
vinnur ut fra fjslmenningarlegum dherslum, paer eru synilegar i skélastarfinu og i skélanum sjalfum. |
slikum skélum er unnid med vidhorf og lifsgildi ut fra fjclbreytileika samfélagsins og 16gd dhersla a ad
raekta samkennd med nemendum. Gagnkvaemur skilningur, virding og umburdarlyndi fyrir
menningarlegum bakgrunni, adstaeedum og fjdlskylduhdgum parf ad vera rikjandi. | Austurbaejarskéla
er litid svo & ad fjolbreytni nemendahdpsins feli i sér mikinn styrk fyrir skélasamfélagié og med
fiolbreytninni skapist taekifeeri sem mikilvaegt er ad nyta. bar sem skélastarfid 4 ad styrkja alla
nemendur i ad reekta hefileika sina, 6had stadalmyndum og andlegu- eda likamlegu atgervi. Pad 4 ad
vera markmid allra sem vinna med bérnum og unglingum i Austurbaejarskdla ad auka jafnréttisvitund
beirra og festa jafnrétti sem eitt af grunngildum lifsins. Pannig er haegt ad breyta skodunum, hegdun
og vaentingum til frambudar.

Starfsmenn skdlans eru fyrirmyndir i lifi nemenda og pess vegna verdur skdlabragurinn ad
endurspegla jafnrétti i samskiptum, kennsluhattum, ndmsefni, ndAmsmati o.fl. [ daglegu skélastarfi er
margt sem hver og einn starfsmadur parf ad athuga, bregdast vid og endurmeta hugmyndir sinar og
gildismat. Sem daemi md nefna; Télum vid 4 sama hatt til kynjanna? F4 kynin jafna athygli fra
kennurum eda 60ru starfsfélki? Er munur & adgengi ad studningi eftir kyni? Skiptir upprunaland,
kynpattur eda trd nemenda mali? Er tryggt ad kynhneigd eda kynvitund nemanda valdi 4 engan hatt
mismunun eda vanlidan vidkomandi i skélanum?

Til ad tryggja ad hver einstaklingur, hvort sem pad er starfsmadur eda nemandi, liti 4 sig sem hluta af
skolasamfélaginu og geti tekid fullan patt i skélastarfinu, verdur ad meta alla einstaklinga 4 eigin
forsendum. Kennarar skélans eiga ad vinna med nemendum i anda sidarreglna kennara en par kemur
fram agd; ,,Kennurum ber ad hafa jafnrétti allra nemenda ad leidarljdsi i skolastarfi. Kennarar eiga ad
vinna gegn forddmum og mega ekki mismuna nemendum, t.d. vegna kyns, pjédernis eda
truarbragda“. bvi skal engum i Fellaskdla vera mismunad vegna uppruna, trdar, pjédernis, kynpattar,
kyns, kynhneigdar, kynvitundar, skodana sinna né likamlegrar- eda andlegrar fotlun.

Jafnrétti er ein af grunnstodum nyrrar adalndmskrar grunnskolanna og a pvi ad vera samofid 6llu
skolastarfi. Heilbrigdi og velferd er einnig ein af grunnstodum nyrrar adalnamskrar og pvi augljést ad
hver sem starfar innan Austurbaejarskéla parf ad upplifa jafnrétti jafnt i leik sem starfi. bessir paettir
eru natengdir, peir skarast pegar kemur ad vellidan viskomandi og upplifun hans & eigin heilbrigdi. A
grundvelli jafnréttis ber skdlastjérnendum og 6llu starfsfélki skylda til pess ad tryggja 6llum
nemendum jafna moguleika til nams og patttoku i skélastarfi. Allt starfsfélk a einnig ad bua vid jofn
taekifeeri til starfa, dbyrgdar, launa, starfspjalfunar og taekifaera til ad samrama fjolskyldulif og starf.



1.1 Sa grunnur sem byggt er &

Jafnréttisazetlun Austurbaejarskdla er hluti af skdlandmskra skélans og byggir 4 16gum um grunnskdla,
[6gum um jafna st6du og jafnan rétt kvenna og karla, Adalndmskra grunnskadla og stefnu
Reykjavikurborgar.

[ jafnréttisldgum kemur fram ad 6llum fyrirtaekum og stofnunum sem hafa fleiri en 25 starfsmenn
beri ad setja sér jafnréttisdaetlun. Tilgangurinn med l6gunum er fyrst og fremst sa ad tryggja ad
hzefileikar og faerni allra fai notid sin.

[ 16gum um grunnskdla fra 2008 er itrekad komid inn & jafnrétti og rétt nemenda til ad starfa i
grunnskéla sem tekur jafnréttismal féstum tékum. Sem daemi ma nefna ad [ 2.grein stendur:
Starfsheettir grunnskola skulu moétast af umburdarlyndi og keerleika, kristinni arfleifd islenskrar
menningar, jafnrétti, lydreedislegu samstarfi, abyrgd, umhyggju, sattfysi og virdingu fyrir manngildi.
Einnig stendur i 24. grein: Markmid nams og kennslu og starfshaettir grunnskdla skulu vera pannig ad
komid sé i veg fyrir mismunun vegna uppruna, kyns, kynhneigdar, busetu, stéttar, trdarbragda,
heilsufars, fotlunar eda st6du ad 6dru leyti.

Einnig byggir jafnréttisdzetlun Austurbaejarskéla a Adgerdardzetlun Reykjavikurborgar i
jafnréttismalum og Mannréttindastefnu borgarinnar.

kaflanum um Reykjavik sem midst6d pjénustu er sérstaklega tekid fram ad allt uppeldis- og
témstundastarf, menntun og fraedsla sem fram fer 4 dbyrgd borgarinnar og stofnana hennar verdi ad
hafa ad leidarljési jafna stodu kynjanna. Pad beri ad veita bérnum og unglingum hvatningu og
teekifaeri til ad raekta heaefileika sina og persénuproska an pess ad hefdbundnar kynjaimyndir hafi par
ahrif. Skélastjornendur eiga ad leitast vid ad styrkja jdkvaeda kynimynd stelpna og straka og vinna
sérstaklega gegn ahrifum kldamveaedingar medal unglinga. Vid Gthlutun styrkja hja Reykjavikurborg &
ad hafa hugfast ad pau félég / hopar sem hljota styrki syni svo dyggjandi sé ad jafnréttissjonarmid séu
virt i 6llu starfi styrkpega. Til ad na settum markmidur hefur borgin sett a laggirnar Jafnréttisskdla
Reykjavikur.

1.2 A3 na settu marki

Til pess ad datlunin pjéni tilgangi sinum parf ad setja arlega fram adgerdaraaetlun sem gefur yfirlit
yfir vidfangsefni skélaarsins Gt frd nemendum, starfsfolki og foreldrum. | adgerdadaetluninni er getid
um markmid, leidir, abyrgdaradila og timasetningu. Adgerdardatlun Austurbaejarskéla fyrir komandi
skoélaar ma finna sem vidauka 1 aftast i pessari dzetlun.

Adeins med markvissum vinnubrégdum og inngripi er haegt ad na arangri. | reglulegu innra mati &
skolastarfi, arlegum starfsmannasamtélum og kdnnunum medal starfsmanna, nemenda og foreldra,
er unnt ad kanna og leggja mat a st6du jafnréttismala i skélanum. Ef i |jés kemur ad halli 4 jafnrétti
parf ad gripa inn i og finna leidir til ad rétta hlut pess sem hollum faeti stendur.

prisvar yfir skélaarid er Skdlapulsinn lagdur fyrir nemendur en hann meaelir lidan og vidhorf nemenda
til ndms. Allar nidurstédur eru kynsundurgreindar og pvi adgengilegt ad sja kynjamun i svérum
nemenda. Nidurstodurnar eru kynntar starfsfolki skolans, skélaradi, og 4 fundum med foreldrum. Ef
veruleg, varanleg fravik koma fram er brugdist vid med adgerdum innan skdlans og i samstarfi vid
foreldra.



1.3 Nemendur Austurbaejarskdéla — leidir ad auknu jafnrétti

Eins og 4dur hefur komid fram er jafnrétti ein af grunnstodum nyrrar adalndmskrar grunnskéla. i
sérstoku fraedslu- og upplysingarit um grunnstodina er itarlega fjallad um gildi jafnréttis i skdlum og
bar er ad finna markmid og leidir sem haegt er ad nyta i daglegu skélastarfi. | sambaerilegu riti um
heilbrigdi og velferd er a sama hatt tekid a tengingu

jafnréttis og heilbrigdis. | nAmskram namssvida ad finna sérstakar aherslur 4 jafnrétti og
jafnréttisfraedslu.

Sérstok abyrgd er 16gd 4 herdar skdlastjornenda. beir eiga ad leggja aherslu a ad allt skolastarf midi
ad pvi ad undirbua alla nemendur fyrir einkalif, fjdlskyldulif, félags- og atvinnulif. [ opinberri
stefnumorkun kemur m.a. fram ad dhersla er 16gd a ad styrkja sjalfsmynd nemenda. Ad ndmsefni
mismuni ekki nemendum og i ndms- og starfsfraedslu verdi |6gd ahersla 4 ad vinna gegn
stadalmyndum. ba parf einnig ad tryggja fidlbreytt frambod 4 valaféngum sem hofdar til beggja kynja
og mismunandi dhuga og faerni nemenda. Ad 6llu jo6fnu skal leitast vid ad hafa kynjahlutfoll sem
jofnust i bekkjum eda namshdépum.

pad gefur augaleid ad i Austurbaejarskola par sem stér hluti nemenda er af erlendum uppruna og byr
vid annad moédurmal & heimili er afar brynt ad standa vord um uppruna, tru, élikar skodanir og
mismunandi menningarheima og sidi. Einnig ad kynhneigd eda kynvitund leidi aldrei til mismununar,
neikveedra samskipta eda vanlidunar i skélanum.

Ef i 1j6s kemur t.d. verulegur munur @ einkunnum nemenda eftir kyni eda uppruna er mikilvaegt ad
gripa til sérstakra adgerda med pad fyrir augum ad stada nemenda verdi sem jofnust. Hér gaeti t.d.
komid til ad breyta kennsluhattum, namsefni, samsetningu namshdpa eda auka timabundid vid
studning.

Eitt af pvi sem styrkir jakvaeda sjalfsmynd barna og unglinga og getur dregid ur kvida er ad vera i
skipulogdu uppbyggjandi félagsstarfi. Pad eykur félagsfaerni og tilfinningalaesi ad vera hluti af hopi og
taka virkan patt i aeskulyds- og tdmstundastarfi. Skélinn parf ad leggja sitt 168 4 vogarskalina til ad
kynna foreldrum og nemendum fjélbreytt tédmstundastarf, Fristundakortid og gildi pess ad hafa
eitthvad uppbyggilegt fyrir stafni eftir ad skoéladegi lykur.

[ ndms-og starfsfraedslu hja namsradgjafa er unnid markvisst gegn s68ludum hugmyndum kynjanna i
nams- og starfsvali. P4 byggir ndms- og starfsfraedsla 4 almennri kynningu & framhaldsskélakerfinu,
Olikum framhaldsskdlum, ndmsleidum og islenskum vinnumarkadi.

Steersti hluti pess namsefnis sem kennt er i Austurbaejarskéla kemur frd Namsmatsstofnun en peir
vidhafa pd vinnureglu aé namsefni sé samid Ut fra gatlista sem m.a. tryggir jafnrétti. Pad breytir pvi
b6 ekki ad hver og einn kennari verdur ad skoda pad ndmsefni og kennslugdégn sem nemendur vinna
med, peer dherslur sem kennari leggur i daglegu samneyti vid nemendur og pad gildismat sem rikir i
skélanum / nemendahdépnum. Sérstaklega er naudsynlegt ad vinna med “jafnréttisgleraugun” a
nefinu i 6llum namsgreinum og vinna medvitad gegn rikjandi kynimyndum. Kennarar purfa ad beita
fidlbreyttum kennsluhattum og fanga pannig sem best 6likan dhuga og getu nemenda til nams. Med
aukinni fjolbreytni er liklegast ad skélinn ndi ad komast sem best til méts vid fjolbreyttan hép
nemenda af badum kynjum.

Vid val & fulltrdum skdélans i nemendarad og skélarad skélans skal pess gzett ad valid endurspegli
fidlbreyttan hdp nemenda. Einnig vid hvert pad taekifeeri pegar nemandi eda nemendur skélans koma
fram fyrir hans hond eda pegar skolinn parf ad tilnefna nemanda eda nemendur sem hljéta eiga
vidurkenningar. begar um kosningar er ad reeda parf ad horfa til pess ad kjosa fulltria beggja kynja.



Ad hausti, i addraganda kosninga i nemendarad, er unnid med hugtakid lydraedi, jafnrétti og
mikilvaegi pess ad velja pann haefasta. Nemendur bjéda sig fram og kynna sig og hvad peir standa fyrir
adur en gengid er til kosninga.

Med jofnu millibili parf sérstaklega ad skoda alla pa stodpjénustu sem skélinn veitir. Hér er att vid t.d.
adstod i namsveri skoélans, adstod nams- og starfsradgjafa, sér- og studningskennslu,
einstaklingsnamskrar, salfreediadstod, adstod hjukrunarfraedings og ymis dnnur nams- og félagsleg
urraedi sem skélinn bydur upp a eda stendur ad i samvinnu vid adra adila. Kemur hér fram munur
eftir t.d. kyni eda uppruna nemenda? A vettvangi nemendaverndarrads er audvelt ad skoda pessa
baetti sérstaklega og ef a parf ad halda leggja til leidir ad Urbétum.

Pad parf ad gera nemendum ljést ad kynferdisleg areitni eda ofbeldi verdi aldrei lidin i skélanum. Ad
sama skapi verdur ekki lidid ad nemendur upplifi kynbundid areiti eda ofbeldi. Um medferd slikra
mala visast til eineltis og afalladzetlunar. Nemendaverndarrad, skélasalfraedingur,
skélahjukrunarfreedingur og / eda nams- og starfsradgjafi eiga ad taka ad sér pessa fraedslu og vinnu
med nemendum. bad parf ad gera nemendum grein fyrir pvi ad areitni getur birst i mérgum myndum
s.s. i ordum eda latbragdi. Nemendur eiga hvorki ad satta sig vid areitni eda ofbeldi af hendi
samnemenda né starfsmanna skolans. Hér parf ad vera vakandi fyrir samskiptaleidum i gegnum
tolvur og sima sem oftar en ekki eru einnig myndavélar og upptékutaki. Naudsynlegt er ad halda
uppi virkri samvinnu vid pa adila sem veita stodpjonustu s.s. pjonustumidstod, Barnavernd
Reykjavikur, Barnahus og logreglu. bannig er best haegt ad tryggja velferd nemenda. Ef upp kemur
grunur eda vissa um ad nemandi hafi ordid fyrir kynferdislegu ofbeldi i skdlanum eda utan hans skal
samstundis haft samband vid fagadila og foreldra ef peir tengjast & engan hatt meintu ofbeldi.

Mikilvaegt er ad gagnkveemt traust og samvinna riki vid heimili nemenda og adila
grenndarsamfélagsins.

1.4 Starfsfoélk Austurbaejarskdla — leidir ad auknu jafnrétti
21. gr. Samraeming fjolskyldu- og atvinnulifs

LAtvinnurekendur skulu gera naudsynlegar radstafanir til ad gera konum og korlum kleift ad
samraema starfsskyldur sinar og dbyrgd gagnvart fjolskyldu. Radstafanir paer skulu m.a. mida ad pvi
ad auka sveigjanleika i skipulagningu a vinnu og vinnutima pannig ad baedi sé tekid tillit til
fidlskylduadstaedna starfsmanna og parfa atvinnulifs, par med talid ad starfsménnum sé audveldad
ad koma aftur til starfa eftir faedingar- og foreldraorlof eda leyfi Ur vinnu vegna évidradanlegra og
brynna fj6lskylduadstaedna.” Karlar og konur sem starfa i Austurbajarskéla eiga ad njota sému
moguleika til endurmenntunar og starfspjalfunar. Kynin eiga ad bua vid sdmu moguleika &
stoduhaekkunum og stodubreytingum. barf pvi simenntun og endurmenntun starfsmanna ad standa
badum kynjum jafnt til boda. A sama hatt verda baedi kynin ad fa sambezerilegt svigrim til ad tengja
saman fjolskyldulif og starf t.d. ma nefna fundartima, skipulag ndmskeida o.fl. A almennum
vinnumarkadi er mikid lagt upp ur pvi ad vinnutimi starfsmanna sé sveigjanlegur og pad talid til kosta
ef unnt er ad vinna hluta starfsins heima. M4 par nefna undirbuning fyrir kennslustundir sem fellur
utan bundinnar vidveru kennara. | anda jafnréttislaga eiga stjérnendur ad leitast vid ad gera
naudsynlegar radstafanir pannig ad starfsmenn, jafnt karlar sem konur, geti samraamt sem best
starfsskyldur sinar og skyldur gagnvart fjolskyldu.

Vid mannaradningar gilda almennar reglur og vidmid sem fram koma i [l6gum um jafnrétti og jafna
st6du kynjanna. Skoda parf ordalag starfsauglysinga og passa ad pad sé fullkomlega i anda
jafnréttislaga. Ad 6llu j6fnu skal starf sem auglyst er laust til umséknar stand til boda jafnt konum



sem korlum. Pad er dheimilt ad auglysa starf par sem fram kemur ad atvinnurekandi dski frekar eftir
00ru kyninu en hinu. Til er undantekning fra pessu akvaedi. Ef uttekt 4 kynjahlutfalli starfsfélks leidir i
lj6s ad @ annad kynid hallar stti atvinnurekandi ad setja stefnu um ad studla ad jafnari kynskiptingu
medal starfsmanna / starfshdpa. Getur hann auglyst sérstaklega og hvatt annad kynid til ad saekja um
viodkomandi starf. Heegt er ad leita margra leida til ad hafa ahrif & pad hverjir saekja um storf. bad er til
daemis haegt ad skoda hvada krofur eru gerdar til umsaekjenda, hvernig starfsauglysingar eru ordadar
og hvar er auglyst eftir starfsfolki. Einnig er til undantekning ef naudsynlegt er ad rdda annad kynid
vegna hlutlaegra patta sem tengjast starfinu s.s. badverdir i ipréttahusi. Ef jafnhaefir einstaklingar
saekja um auglyst starf ber ad rada pad kynid sem hallar 4. beir hépar innan skélans sem parf ad
skoda eru; skélastjéornendur, deildastjorar, teymisstjérar, umsjonarkennarar, sérgreinakennarar,
studningsfulltrdar og skélalidar.

begar kennurum / starfsmonnum er skipt i vinnuhdpa skal hafa ad leidarljdsi ad samsetning hdpa
endurspegli kynjaskiptingu starfsmanna nema ad markmidid sé ad kalla fram skodanir eftir kynjum.
Einnig parf ad hafa pessa skiptingu i huga pegar kosid eda valid er i embaetti 4 vegum skdlans. bad
parf ad gera reglulega vidhorfskannanir og greina nidurstodur eftir kynjum. Hér er haegt ad nyta sér
starfsmannasamtol og ymsar kannanir sem tengjast innra mati sem verid er ad vinna med i skélanum.
Pad sem parf ad skoda sérstaklega er; almenn kjor, starfsframi, vidhorf til starfsins, vinnualag,
sveigjanleiki i starfi, adgengi ad stjdrnendum, abyrgd i starfi, adgengi ad adstod eda handleidslu og
adbunadur og vinnuvernd.

22. gr. Kynbundid ofbeldi, kynbundin og kynferdisleg areitni

,Atvinnurekendur og yfirmenn stofnana og félagasamtaka skulu gera sérstakar radstafanir til ad
koma i veg fyrir ad starfsfélk, nemar og skjolstaedingar verdi fyrir kynbundnu ofbeldi, kynbundinni
eda kynferdislegri areitni & vinnustad, stofnun, i félagsstarfi eda skélum.” Ollum starfsménnum parf
ad vera ljést ad kynbundio areiti og ofbeldi asamt kynferdislegri dreitni eda ofbeldi er ekki lidid i
Austurbaejarskola. En med kynferdislegri areitni er att vid kynferdislega hegdun sem er dsanngjorn og
/ eda mdodgandi og i 6pokk pess sem fyrir henni verdur. Kynferdisleg areitni hefur ahrif &
sjalfsvirdingu pess eda peirra sem fyrir henni verda og ef henni er haldid afram, pratt fyrir ad fyrir
liggi ad hegdunin sé i 6pokk polanda. Med kynbundnu ofbeldi eda dreiti er att vid hvers konar hegdun
sem tengist kyni pess sem fyrir pvi verdur og er gert i 6pokk viokomandi. Starfsfélk skélans kemst ekki
upp med ad nota kynferdislegar tilvisanir i ordum eda ath6fnum. Stjérnendur verda ad tryggja ad
starfsmenn upplifi ekki areiti eda ofbeldi af neinu tagi og pad er hlutverk peirra ad senda ut skyr
skilabod um ad slik hegdun verdi alls ekki lidin og strax & henni tekid. Ef mal sem pessi koma upp i
skélanum parf ad setja medferd peirra i akv. farveg eins og vid einelti og fa adstod utanadkomandi
sérfraedinga. Kynferdisleg eda kynbundin areitni getur ymist verid a milli starfsmanna, fra starfsmanni
ad nemanda eda 6fugt.

22. gr. Kynbundid ofbeldi, kynbundin og kynferdisleg areitni

»Ef yfirmadur er kaerdur vegna aetlads kynbundins ofbeldis, kynbundinnar eda kynferdislegrar areitni
verdur hann vanhaefur til ad taka dkvardanir i tengslum vid starfsskilyrdi keeranda 8 medan medferd
malsins stendur yfir og skal pa naesti yfirmadur taka slikar dkvardanir.” { visbragdsazetlun er skyrt
hvert skal leita med mal sem varda kynbundid ofbeldi, kynbundna og kynferdislega areitni. Einnig ef
yfirmadur eda kennari & i hlut.



1.5 Foreldrar barna i Austurbaejarskola — leidir ad auknu jafnrétti

Um leid og barn er innritad i Austurbajarskéla verda foreldrar pess svo kalladir skolaforeldrar. Eins
og allir vita fylgir pvi dbyrgd ad vera skélaforeldri. Allt skélasamfélagid ber dbyrgd 4 ad bjéda nyja
skdlaforeldra velkomna, tryggja virkni i starfi foreldra og skdla og horfa sérstaklega til foreldra af
erlendum uppruna. Til pess ad samstarf foreldra og skéla verdi sem best og hafi jakvaed ahrif a
namsframvindu og lidan nemenda parf ad kappkosta ad virkja foreldra i skélastarfinu, til patttoku i
skipulogdu starfi a vegum foreldrafélags eda a vettvangi bekkja eda arganga.

Eitt af markmidum skdlans er ad studla ad jafnri abyrgd beggja foreldra. Pegar bréf eda tilkynningar
eru senda fra skélanum i tolvupdsti parf ad senda peer 4 pa foreldra sem skradir eru i Mentor. Ef
hringja parf i foreldra parf ad hringja jofnum héndum i maedur og fedur, pd svo ad kerfid skrai moédur
sem fyrsta adstandenda.

[ Austurbaejarskdla hefur verid Utbuin til samstarfsaaetlun skélans og skélaforeldra. [ henni er m.a.
talin upp ymis verkefni sem tengjast skélanum i heild, argongum, bekkjum eda einstaka nemendum.
Foreldrafélagid er sameiginlegur vettvangur allra foreldra og i starfi pess a edlilega ad gaeta jafnréttis
s.s. vid val a fulltrdum foreldra i skdlardd, vid val & bekkjarfulltrdum, i stjérn félagsins og annad starf a
vegum félagsins.

[ Austurbaejarskdla gildir st regla ad pjénustu talka, hvort heldur sem er hefdbundin talkun eda
simatulkun er aldrei sp6rud og avinlega bodin fram pegar foreldrar eru bodadir 8 fundi i skélanum.
Einnig eiga umsjonarkennarar og adrir sem koma ad samstarfi heimilis og skdla ad pekkja og nyta sér
ymis tilbuin tilkynninga- og upplysingabl6d sem eru adgengileg 8 ymsum tungumalum.

1.6 Menntun og skdlastarf

23. gr. Menntun og skoélastarf.

,Kynjasampaettingar skal gaett vid alla stefnumdtun og datlanagerd i skéla- og uppeldisstarfi, par 8
medal iprétta- og tdmstundastarfi. A 6llum skélastigum skulu nemendur hljéta fraedslu um
jafnréttismal par sem m.a. skal 16gd ahersla 4 ad blda baedi kynin undir jafna patttoku i samfélaginu,
svo sem i fjolskyldu- og atvinnulifi. Kennslu- og ndmsgdgn skulu pannig Gr gardi gerd ad kynjum sé
ekki mismunad. | ndms- og starfsfraedslu og vid radgjof i skélum skulu piltar og stulkur 6had kyni
hljota fraedslu og radgjof i tengslum vid somu storf“. [ adgerdarazetlun er leitast vid ad uppfylla
akvaedi 23. greinar laga.

1.7 Ad lokum

Jafnréttisasetlun Austurbeejarskdla parf ad kynna arlega fyrir starfsfélki a starfsmannafundi, baedi
bann hluta sem snyr ad starfsménnum og nemendum. A grundvelli peirra markmida sem sett eru
fram i daetluninni parf ad skipuleggja allt skdlastarf og verda kennarar ad flétta hugmyndafraedi
aherslum hennar inn i vinnu med nemendum. Nemendur og foreldrar eiga ad vita ad i skélanum er
virk jafnréttisdzetlun og hana parf ad kynna a t.d. haustfundum. Eins og annad er snyr ad
skolanamskra & ad leggja hana fram a fundi med skolaradi en hin a einnig ad vera adgengileg a
heimasidu skélans. Adgerdaaaetlun jafnréttisdaetlunarinnar er uppfeerd arlega en zetlunina i heild
sinni skal endurskoda a priggja ara fresti.

Skdlastjori ber endanlega abyrgd a jafnréttisdaetlun skdlans. Hins vegar getur hann falid kennurum /
starfsmonnum ad uppfaera hana, kynna og fylgja henni eftir. bad er haegt ad skilgreina vinnu vid
azetlunina sem akv. hlutfall af starfi deildarstjora, sem hluta af faglegu starfi kennara eda sem hluta af



vinnu kennara sem nyta sér kennsluafslatt. Hver og einn starfsmadur Austurbaejarskéla ber abyrgd 4
ad framfylgja jafnréttisdaetluninni i einu og 6llu i storfum sinum. Mikilvaegt er ad verkefnum
jafnréttisdaetliunarinnar sé fylgt eftir. Fara skal yfir nidurstédur allra verkefnanna arlega med
stjérnendum. Einnig er gagnlegt ad kynna fyrir kennurum og 6dru starfsfélki hvad gekk vel og hvad
ma betur fara. Ef slikar leidir eru farnar verdur daetlunin ad lifandi plaggi sem talad er um og liklegra
er ad han skili raunverulegum arangri.

1.8 Adgerdadaetlun Austurbaejarskola skolaarid 2020 — 2021

nemenda i skdlaradi og
nemendaradi séu af
sitthvoru kyni og/eda
fulltrdar dlikra etniskra
hépa.

verdi medvitad um petta
markmid vid naesta val &
nemendum.

Markmid Adgerd Abyrgd Timarammi
Nemendur
Ad tryggja ao fulltraar Stjérnendateymi skélans Skolastjori Nemendarad: Haust

2020

Skélarad: Vor 2021
pegar val fulltrtia fer
fram.

sem stridir ekki gegn lifs-
og trdarskodunum peirra.

nemendur og tryggir ad
nemendunum standi
annad sambeerilegt til
boda.

Ritari skélans midlar
upplysingunum til
yfirmanns skoélaeldhiss.

Ad nemendur vinni med Jafnt og pétt yfir skdlaarid | Nams- og starfsradgjafi Allt skolaério.
nyjar upplysingar og nytt | fai kennarar upplysingar

namsefni sem byggir & um nytt namsefni, fundi,

hugmyndafraedi um radstefnur eda annad efni

jafnrétti. sem nyta ma i skolastarfi.

Ad nemendum standi til Yfirmadur i skdlaeldhusi Abyrgé foreldra er ad Allt skolaério.
boda matur i motuneyti feer upplysingar um pessa | tilkynna.

A& fyrir liggi upplysingar
um hvort verid sé ad
veita stelpum og strdkum
jafna adstod og radgjof
sem byggir a ndmslegri
getu.

Verkefnastjori sérkennslu
0og namsradgjafi fara yfir
namséarangur nemenda og
greina sundur eftir kyni.
Ber nidurstédur sidan
saman vid pann hop sem
feer sérstakan studning
eda sérkennslu a vegum
skélans .

Adstodarskolastjori og
nams-og starfsradgjafi

i jantar. Oftar ef purfa
pykir.

verdi ekki fyrir kynbundnu
ofbeldi, kynbundinni
areitni eda kynferdislegri
areitni i skélanum

mal eftir akvednu ferli
(Olweusaraeetlun).

Fraedsla og
vitundarvakning

Ad tryggja ad pjalfun og Nams- og starfsradgjafi og | Nams- og starfsradgjafi og | Allt skélaério.
namskeid sem mida ad proskapjalfi fara reglulega | proskapjalfi.

pvi ad auka proska s.s. yfir upplysingar og

félagsfeerni og draga ur abendingar fra kennurum

reidi og eda kvida standi | og 60ru starfsfélki skélans.

badum kynjum jafnt til

boda.

Ad tryggja ad nemendur Unnid er med eineltismal Skolastjori Allt skolaario




uUnnid eftir verkferlum
skola-og fristundasvids.

Oryggismyndavélar

Ad tryggja ad nemendur Jafnrétti er einn af Kennarar Allt skolaario
a 6llum skolastigum fai grunnpéattum menntunar
freedslu um jafnréttismal | g er samtvinnadur f 6llu
sem by,r bz_a_eal !(ynln undir nami nemandans.
jafna patttoku i
samfélaginu, svo sem i
fjdlskyldu og atvinnulifi.
Ad tryggja ad piltar og I nams-og starfsfraedslu Namsradgjafi
stalkur 6hagd kyni hljoti hja namsradgjafa er unnid
freedslu og radgjof i markvisst gegn stédludum
tengslum vid sému storf. h . P
ugmyndum kynjanna i
nams- og starfsvali. Pa
byggir nams- og
starfsfraedsla a almennri
kynningu &
framhaldsskolakerfinu,
6likum framhaldsskoélum,
namsleidum og islenskum
vinnumarkadi.
Ad tryggja ad kennslu-og | Namsefni sem notad er { Kennarar Allt skolaario
namsgogn séu pannig ur | skélanum er ad langmestu
gardi gerd ad kynjum sé leiti samid Ut fra géatlistum
ekki mismunad. sem tryggja m.a. jafnrétti.
Annad ndmsefni ryna
kennarar sérstaklega.
Starfsmenn
Ad endurtaka og itreka A almennum Skolastjori Ad hausti.
kynningu & jafnrétti sem starfsmannafundi veroi
grunnstod skolastarfs, sérstok kynning og
jafnréttisdeetlun skolans umfjéllun um jafnrétti i
og adgerdaraaetiun. skolastarfi, aherslur
skoélans og adgerdir.
»10lum fallega vid hvort | upphafi skélaars, pegar Skdlastjérnendur Allt skélaérid.
annad, vid nemendur, fario er yfir
foreldra og um skélann adgerdaraeetlunina er
okkar“. Ad oll ordraeda og | petta markmid gert ad
viomot starfsfélks skélans | sérstoku umfjollunarefni.
endurspegli virdingu fyrir | Hver og einn starfsmadur
fiélbreyttum skodar vidhorf sin og
nemendahop, foreldrum framkomu.
og fjélskyldum.
Ad jafna kynjahlutfoll Ef val stendur & milli Skolastjori Allt arid.

hépi starfsfolks.

jafnhaefra einstaklinga af
sitt hvoru kyni ber ad rada




pann af pvi kyni sem hallar
a. betta gildir p6 ekki um
badvorslu stulkna og
drengja.

AQd laus storf innan
skélans standi ordin baedi
kdrlum og konum.

Ad jafna kynjahlutfalli® i

Samantekt &
kynjahlutfollum i 6llum
starfshépum

Samantekt yfir auglyst
storf, umseekjendur og
radningar

i starfsauglysingum er pad

Starfsmannahald og
skolastjori

Lokid i febrGar hvert ar

Lokio i febraar ar hvert

Alltaf pegar starf er

starfsmannahépnum kyn sem hallar & i auglyst laust til
starfsmannahépnum umsoknar.
sérstaklega hvatt til ad
saekja um.

Ad tryggja ad a Unnid er eftir Skolastjori Allt skélaario

vinnustadnum sé unnid starfsmannastefnu og

samkvaemt leidarljosi starfsmanna

starfsmannastefnu sem Austurbaejarskéla i

kvedur & um samskiptum sem byggir &

launajafnrétti, ad radio sé
i storf 6had kyni
(undantekio badvarsla),
allir njoti starfspjalfunar,
endurmenntunar og
simenntunar.

Ad starfsmenn fai
samraemt fjdlskyldu-og
atvinnulif og ad einelti,
kynferdisleg og
kynbundin &reitni og
ofbeldi sé ekki lidio.

starfsmannastefnu
Reykjavikurborgar.

Arlega er sett fram
sameiginleg
simenntunaraaetiun fyrir
skolann auk pess sem
starfsmadur gerir grein
fyrir 6skum sinum um
simenntun i arlegu
starfspréunarsamtali.
Starfsmadur reedur sjalfur
simenntun sinni ad hluta.

Starfspjélfun fer fram eftir
porfum.

Farid er ad 16gum,
kjarasamningar virtir og
unnid er samkveemt
verkferlum opinberrar
stjornsyslu.

Reglulega er kannad hvort
um kynbundin launamun
sé ad raeda.

Vidmid um vidveru
starfsmanns eru raedd og
sett fram &rlega.

Komi upp einelti,
kynferdisleg og kynbundin
areitni og ofbeldi er
brugdist vid pvi tafarlaust
skv. verkferli skélans.
Forvarnar-og
adgerdaraaetlun kynnt
starfsmonnum tvisvar a ari
hid minnsta.

Agust arlega

begar starfsmenn hefja
storf

Alltaf

Mai annad hvert ar

Mai

Januar og agust

Ad tryggja ad
starfspjalfun og

Arleg greining & sokn
kvenna og karla i
sambeerilegum storfum i

Skolastjori / skola-og
fristundasvio

Lokid i april &r hvert.




simenntun sé adgengileg
Ollum kynjum.

endurmenntunarnamskeio
og starfspjalfun.

Leidrétta ef fram kemur
outskyranlegur munur &
sékn kvenna og karla i
starfspjalfun og
endurmenntun.

Ad stjérnunar- og abyrdar | Skal pess geett pegar Skoélastjori — Allt skélaario.

storf standi badum valid/kosio er i stjornunar- | stjornendateymi.

kynjum til boda i s6ému og abyrgdarstorf

hlutféllum og

kynjaskipting

starfsmannahdpsins segir

til um.

Ad vera fjolskylduvaenn Kynna kerfi sveigjanlegs Skolastjori Kynning i agust ar

vinnustadur. vinnutima, stefnu hvert.
fyrirteekisins hvad vardar

Ad koma a kerfi samraemingu fjélskyldu- og

sveigjanlegs og atvinnulifs, réttindi

fyrirsjhanlegs vinnutima. | verdandi foreldra og
réttindi og skyldur sem

Ad baedi konur og karlar pad hefur gagnvart

nyti sér pann rétt sem vinnustadnum.

pau eiga vardandi

foreldra- og

feedingingarorlof og

veikindi barna.

Ad kynbundid ofbeldi , Freedsla um kynbundid Skolastori. Agust ar hvert

kynbundin areitni og
kynferdisleg areitni sé
ekki ligin & vinnustadnum

Vidbragsaeetlun sem
tekur mid af kynbundnu
ofbeldi, kynbundinni
areitni og kynferoislegri
areitni sé til fyrir
vinnustadinn og {
skélanum.

Vidbragdsaaetlunin skal
byggja & reglugerd um
adgerdir gegn einelti,
kynferdislegri areitni,
kynbundinni areitni og
ofbeldi & vinnustodum.

ofbeldi, kynbundna areitni
fyrir starfsfolk og
nemendur.

Vinna vidbragdséeetlun
sem inniheldur
verklagsreglur og tekur til
forvarna.

Vidbragdséaeetiun kynnt
starfsménnum og
nemendum.

Lokid i sept. &r hvert

Lokid i sept. &r hvert.

Foreldrar

Ad kynna fyrir foreldrum Jafnréttisdzetlun og Skolastjornendur sér il Ad hausti.
strax ad hausti adgerdaraaetlun vetrarins pess ad aeetlun sé birt &
jafnréttisdeetlun skolans er kynnt a haustfundi med | heimasidu.
og adgerdaraeetlun fyrir foreldrum og birt i heild Umjénarkennarar sja um
skolaario. sinni & heimasidu skélans. | kynningu &eetlunarinnar &
haustfundi.
A& foreldrum standi avallt | Umsjonarkennurum skulu Umsjonarkennarar. Allt skolaario.

til boda ad hafa talk a
peim fundum sem skélinn
bodar til.

leita upplysinga um hvort
fjdlskylda oski eftir
pjonustu tulks. Er

Ritari tekur vio
upplysingum sem snyr ad




upplysingunum safnad a
sérstakt skjal sem uppfeert
er ad hausti og oftar ef
purfa pykir. Skulu
kennarar skila skjalinu til
ritara.

poérfum foreldra fyrir
talkapjonustu.

Ad tryggja sem jafnasta
adokomu beggja foreldra
ao skolastarfi t.d. &
formlega fundi i
skélanum eda pegar
foreldrar fa sendan
héppést. Ef hringja parf
heim og na i foreldri parf
ad hafa hugfast ad
hringja jéfnum hondum i
fedur og meedur. Einnig
senda tilfallandi
télvupodsta vardandi
nemanda a bada
foreldra.

Allir starfsfolk skélans sem
parf starfs sins vegna ad
hafa samband vio foreldra
nemenda verdur ad hafa
petta markmid hugfast.

Skolastjornendur,
teymisstjérar og ritari.

Allt skélaario.

Menntun og
skolastarf

Kynjasampaettingar
skal geett vid alla
stefnumaétun og
aeetlanagerd i
skélanum.

Nemendur fai fraedslu
um jafnréttismal par
sem m.a. er 1690
ahersla & ad blua baedi
kynin undir jafna
patttéku i samfélaginu.

Kennslu- og
namsgogn skolans
skulu pannig ar gardi
gerd ad kynjum sé
ekki mismunaad.

Nemendur hljéti
freedslu og radgjof
vardandi nam og storf
6hé&d kyni.

Stjérnendur og kennarar
saeki namskeid i
sampaettingu jafnréttis og
kynjasjonarmioa.

Jafnréttisfreedsla verdi
sampeett inn i allar
namsgreinar 4 6llum
skoélastigum.

| arsskyrslum geri
kennarar grein fyrir hvernig
peir stodu ad
jafnréttisfraedslu.

Namsefni hvers stigs
yfirfarid m.t.t. jafnréttis.

Unnin verdi heildsteed
nams- og starfsradgjafar
aeetlun med aherslu a
jafnrétti.

Skdlastjéri/jafnréttisnefnd

Kennarar hvers argangs

Kennari hvers argangs

Kennarar hvers argangs

Namsradgjafi

Lokio skolaario
2020-21

Eftirfylgni

A& jafnréttisdeetlunin skili
tileetludum arangri.

Ad jafnréttisdeetlun sé i
sifelldri préun eins og
onnur stefnumaotun

Vidhorfskénnun medal
kennara og annars
starfsfolks med tilliti til
verkefna aaetlunarinnar.

Vinna tillégu ad nyrri
jafnréttisaeetlun &
grundvelli reynslu,

Skolastjori/jafnréttisnefnd

Lokid ad vori ar hvert




verkefna og nidurstadna
kannanna.




